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PRESENTACION:

La Violencia hacia las mujeres es un problema social y publico y ademas esta vinculada al
gran desequilibrio que existe en las relaciones de poder entre los sexos en todos los
ambitos: laboral, politico, social, familiar, econémico.

La causa principal de una situacion de violencia de género, es la desigualdad que existe
entre hombres y mujeres, y es la que esta resultando mas dificil de erradicar, ya que es
algo anclado en el tiempo y que ha formado parte de la cultura en la que se ha vivido.

Existen discriminaciones en todos los ambitos que no se perciben, que se tienen tan
normalizadas, que resultan invisibles, y que provocan en algunas ocasiones, a largo
plazo, un dafio irreversible.

Por todo ello, es muy importante, concienciar y sensibilizar a la poblacion en Igualdad de
Oportunidades, para conseguir, en un principio, que sean capaces de reconocer las
desigualdades y discriminaciones existentes... enfrentarse a ellas, y no desencadenar en
una situacion de Violencia.

Este curso ha unido las dos temaéaticas Igualdad de Oportunidades y Violencia contra las
mujeres, porque son complementarias.

El fin es tratar de trasladar una informacién técnica, pero también crear conciencia sobre
estas cuestiones, esto es, favorecer que quienes se acerquen a este documento
encuentren argumentos suficientes para valorar la importancia del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y a la vez, tengan una formacion
especializada en la prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer.

Sélo una formacioén integral de este tipo, garantizara el éxito de la prevencion y de las
actuaciones que se hagan al respecto.

El curso se presenta en modalidad a distancia y cuenta con los siguientes materiales:

- Material Didactico: en el que se exponen diferentes contenidos a tener en cuenta a la
hora de hablar sobre Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres y a la hora de
trabajar en la prevencién de la violencia de género.

- Material de Apoyo: contiene articulos de prensa, legislacion, protocolos para hacer efectiva la ley
de Igualdad de Oportunidades en los distintos &mbitos, protocolos de actuacion, modelos de solicitud
de ordenes de proteccidn, textos y escritos interesantes relacionados con el tema, etc.

- Material de evaluacion: ejercicios de tipo tests para poder ver lo que has aprendido, y
lo que te falta por aprender. La idea es que principalmente te sirva a ti, que puedas ver
qué es lo que sabes de los diversos temas que planteamos, qué te ha quedado mas o
menos claro, etc.

- Proyecto fin de curso: consiste en el planteamiento de un caso practico, que sirve, al
igual que el material de evaluacién, para poder ver lo aprendido pero de forma global y
practica. En este proyecto tienes que incluir las dos tematicas, por una parte el tema de
la violencia sobre las mujeres y por otra el de la igualdad de oportunidades.

- Certificado acreditativo: una vez recibidos en el Gabinete los ejercicios de evaluacion
y el proyecto, estos son corregidos por el equipo pedagdgico y se reenviaran al alumnado,
con las correcciones y notas aclaratorias pertinentes, acompafiados del certificado
acreditativo de 225 horas.

Entidad Inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia con N© AS.E/4525

Intervencién Social C/ Pefalara, 15, Bajo lzq. 41005 Sevilla
Teléfono: 954 933 807 Fax: 954 933 808 www.intervencionsocial.com e-mail: is@intervencionsocial.com



MATERIAL DIDACTICO CURSO VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES.

INTRODUCCION.

BLOQUE 1. VIOLENCIA DE GENERO.

1. Consideraciones histéricas.

2. Violencia de género. Conceptos. Caracteristicas.
3. Teorias de la violencia contra la mujer.

BLOQUE I1. EL PROCESO DE LOS MALOS
TRATOS.

1. Maltrato. Conceptos. Tipos. Caracteristicas.
Consecuencias. Ciclo de violencia. Mantenimiento
de la relacion. Indicadores de violencia.

2. Mitos y estereotipos que justifican la violencia
hacia la mujer.

3. Factores de vulnerabilidad.

4. La mujer victima de malos tratos.
Caracteristicas. Perfil.

5. El agresor. Perfil. Caracteristicas.

6. La violencia contra la mujer en cifras. Encuestas
del Instituto de la Mujer. Denuncias. Victimas
mortales

7. Violencia y discapacidad.

BLOQUE I111. POLITICAS INSTITUCIONALES
PARA LA IGUALDAD.
1. Introduccion.
2. Politicas de igualdad. Naciones Unidas.
Union Europea. Espafia.
3. Instituciones. Recursos.

BLOQUE 1V. NORMAS DE PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO.

1. Marco Internacional: Naciones Unidas.

2. Marco Europeo.

3. Leyes integrales contra la Violencia de Género.

Paises Latinoamericanos. Proyecto de Ley Organica

de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de Género.

4. La Orden de proteccién a las victimas de

violencia doméstica y el protocolo para su
implantacion.

BLOQUE V. LA RESPUESTA DEL DERECHO
ANTE LA VIOLENCIA DOMESTICA.
1. La intervencion del Derecho para hacer
frente a la Violencia Doméstica.
2. El Derecho Procesal Civil y Penal. Medidas
cautelares, civiles y penales.
3. El Derecho Penal y la Violencia Doméstica.
4. La especializacion de los operadores del
Derecho. Juzgados, fiscalias y profesionales del
derecho.

BLOQUE VI. INTERVENCION CON MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA.

1. Sistema Sanitario.

2. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
3. Asociaciones de Mujeres. Comision para la
investigacion de malos tratos, servicios y
programas.

BLOQUE VII. LOS DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL.
1. El acoso sexual en el ambito laboral: una
realidad cada vez mas visualizada.
2. Los abusos sexuales y las agresiones
sexuales.
3. Prostitucion: ;Abolicion o regulacion?

MATERIAL DE APOYO

1. Articulo «Violencia de Género y Prevencion. El
problema de la violencia masculina».

2. Articulo «Violencia contra las mujeres, un
problema de poder».

3. Reforma del cédigo penal. Ley Orgéanica
11/2003.

4. Estudio sobre noticias de Género aparecidas en
prensa.

5. Ley 27/2003 reguladora de la Orden de
proteccion de las victimas de la violencia
domeéstica.

6. Protocolo de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y de Coordinacién con los Organos
Judiciales para la Proteccion de las Victimas de la
Violencia Doméstica y de Género.

7. Protocolo para la implantacion de la orden de
proteccién de las victimas de violencia doméstica.
8. Modelo de solicitud de orden de proteccion.

9. 1l Plan integral contra la violencia domestica
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).

10. Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (O.N.U).
11. IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales).

12. Prevenir la violencia. Una cuestiéon de cambio
de actitud (O.N.U.)

13. Plan de medidas urgentes para la prevenciéon
de la violencia de género (Ministerio de Asuntos
Sociales).

14. Declaracién sobre la eliminacion de la
discriminacioén contra la mujer (O.N.U.)

15. Informe mundial sobre la violencia y la salud
(Organizacion Mundial de la Salud)

16. Relacién de Paginas web.

17. Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre.

18. Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

19. Medidas Urgentes contra la Violencia de
Género.

20. Plan Nacional contra la Violencia de Género.
21. Legislaciéon Internacional sobre Acoso Sexual.
22. Articulo cientifico: Prostitucion, Liberalismo
Sexual y Patriarcado.

23. Articulo sobre Acoso Laboral.

24. Distintas noticias desde Holanda sobre
Prostitucion.

25. Articulo cientifico: Por un analisis feminista
sobre la prostitucion.

26. Articulo sobre Acoso Sexual.

27. Informe sobre Ley Sueca.
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MATERIAL DIDACTICO CURSO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Bloque 1. Sistema
Socializacion Diferencial.
Tema 1. Introduccién.
Tema 2. Sexo — género.
Tema 3. Roles, estereotipos y prejuicios de
género.

sexo-género.

Bloque 2. Sistema Patriarcal.

Tema 1. El Sistema Patriarcal.

Tema 2. Modelo androcéntrico.

Tema 3. Discriminaciones. Directa e indirecta.
Tema 4. Mecanismos que perpetdan la
desigualdad de género.

Tema 5. Violencia contra las mujeres:
violencia estructural o simbélica.

Bloque 3. Desigualdades en el siglo XXI.
Tema 1. Introduccion.

Tema 2. El empleo.

Tema 3. La salud. La violencia contra las
mujeres.

Tema 4. La educacion.

Tema 5. Urbanismo.

Tema 6. Medios de comunicacion y
publicidad.

Tema 7. Uso del tiempo.

Tema 8. Participacion social y politica.

Tema 9. Legislacion.

Bloque 4. La lucha por la lgualdad. EIl
Movimiento Feminista.

Tema 1. Introduccion.

Tema 2. Origenes del Feminismo.

Tema 3. Raices del Feminismo; La Revolucion
Francesa.«La primera oleada» (1673 - 1792).
Tema 4. Feminismo liberal sufragista. «La
segunda oleada» (1848 - 1948).

Tema 5. Feminismo en la Europa
Mediterranea.

Tema 6. Feminismo sesentagochista «tercera
oleada del movimiento feminista» (a partir de
finales de la década de los sesenta hasta la
actualidad). Conquistado el voto aparece «El
problema que no tiene nombre».

Tema 7. Ultimas tendencias (feminismo
arabe, cristiano, lesbiano, de mujeres negras,
etc.)

Bloque 5. Politicas de Igualdad.
Tema 1. Introduccion.

Tema 2. Naciones Unidas.

Tema 3. Unién Europea.

Tema 4. Espafia.

Bloque 6. Estrategias de actuacion.

Tema 1. Introduccion.

Tema 2. La Perspectiva de Género.

Tema 3. Las Medidas Especificas de Igualdad
entre mujeres y hombres.

Tema 4. Mainstreaming o] Enfoque
Transversal de Género.

Bloque 7. Como introducir la perspectiva
de género en proyectos.

Tema 1. Introduccion.

Tema 2. Fases a seguir en la elaboraciéon de
un proyecto desde la perspectiva de género.

Indice del Material de Apoyo:
1. LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para

promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

2. LEY 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencidon y proteccién integral
contra la violencia de género.

3. LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

4. LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

5. REAL DECRETO 253/2006, de 3 de marzo,
por el que se establecen las funciones, el
régimen de funcionamiento y la composicion
del Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer, y se modifica el Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

6. LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

7. Guia de aplicacion practica, para la
elaboracion de informes de impacto de
género de las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno, de acuerdo a la Ley
30/2003.

8. LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno.

9. Distintos Planes de Igualdad.

10. Recortes de Prensa.

11. Estudios comparativos.

12. Guias de Recursos y centros de interés
para mujeres.

13. Protocolos de actuacion.
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HOJA DE INSCRIPCION

e CURSO ORIENTACION SOCIOLABORAL --===========mmmmee oo [ ]
e CURSO DE INTERVENCION CON INFANCIA Y FAMILIAS -------- []
e CURSO DE INTERVENCION CON MAYORES -------==--==--—---o—- [ ]
e CURSO DE ACOGIMIENTO FAMILIAR Y ADOPCION ---------mmmm- [ ]
e CURSO DE VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES -------------—-uu-—- [ ]
e CURSO DE MEDIACION FAMILIAR E INTERGENERACIONAL ----- []
e CURSO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES -------======---mou- [ ]
e ESPECIALISTA EN GENERO =---==mmm oo []

Nombre y Apellidos:

Direccion:

Poblacion: Provincia:

Cédigo Postal: Teléfonos: /
E-mail: Profesion / Estudios:
DNI:

Opciodn elegida para la realizacion del curso:
Soporte Papel [ ]
Soporte CD Rom [ ]
Soporte Web []

Esta hoja de inscripcién debe ir acompanada de la fotocopia del impreso
del ingreso a favor de IESE. Intervencion Social (CIF B91226407) en La
Caja Rural. NUmero de Cuenta Corriente: 3187/0320/80/2457467120.

Fecha en que realizé el ingreso / transferencia:

Solicita el Curso Contra reembolso |:|
La puedes remitir a:

Direccidén postal:

Intervenciéon Social Fax: 954 933 808
C/ Pefialara, 15, Bajo lzq.
41005 Sevilla E-mail: formacion@intervencionsocial.com

Si en diez dias no has recibido el material, POR FAVOR, PONTE EN CONTACTO
CON NOSOTROS

Has tenido conocimiento del curso a través de:
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